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1 Politica

1.1 Objetivo

1.1.1 A Seatrium esta comprometida em fazer as coisas certas. O nosso

1.1.2

1.1.3

Principal Valor de Integridade afirma nosso compromisso de sermos
confiaveis, responsaveis, com principios e em conformidade com a lei
na conducado de nossos negocios. Isto se aplica em todos os locais
em que operamos. Este compromisso € reforcado pela nossa
certificagcdo ISO 37001, a norma internacional para sistemas de
gestao antissuborno.

A maioria dos paises ao redor do mundo tem rigorosas leis
antissuborno e anticorrupg¢do. Muitas vezes, o suborno e a corrupgao
sdo puniveis com prisdo, e se um colaborador da Seatrium tiver
participado de um ato de suborno ou corrupgéo, tal fato podera expor
a Seatrium a penalidades civis e criminais, incluindo multas pesadas,
exclusdo de licitagbes publicas e danos a reputagdo. Exemplos de
tais leis incluem a Lei de Prevencdo a Corrupgdo de Singapura
(Capitulo 241), a Lei de Combate a Corrupgédo dos Estados Unidos
(“FCPA”), a Lei Antissuborno do Reino Unido de 2010 e as leis
promulgadas de acordo com a Convencado sobre o Combate a
Corrupgdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagdes
Comerciais Internacionais adotada pelos Estados membros da
Organizagao para Cooperacdo e Desenvolvimento Econbmico (a
"Convencao da OCDE").

Como tal, a Empresa ndo tolerara qualquer agao, seja ela tomada
diretamente ou em seu nome, que possa ser considerada um ato de
suborno ou de corrupgdo. A Empresa mantém uma postura de
tolerancia zero em relagao a qualquer forma de suborno e corrupgéo,
seja direta ou indireta, ativa ou passiva.

12 Declaragao da Politica e Sumario Executivo

1.2.1

1.2.2

Esta Politica Antissuborno e Anticorrupg¢ao se estende e abrange uma
estrutura global de politicas, sistemas e processos, incluindo, entre
outros, o Sistema de Gestao Antissuborno ISO37001.

Esta politica faz parte da estrutura de conformidade mais ampla da

Seatrium, que aborda o combate ao suborno, sancodes, direitos
humanos e outras areas-chave de conformidade. Ela deve ser lida em
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conjunto com as politicas relacionadas da Seatrium. Todos os
funcionarios e parceiros comerciais devem agir de acordo com nosso
Cddigo de Conduta.

1.2.3 Para os fins desta politica, “Suborno” é oferecer, prometer, dar,
aceitar ou solicitar uma vantagem indevida de qualquer valor (que
pode ser financeira ou nao financeira), direta ou indiretamente, e
independentemente da localizacdo, em violac&o a lei aplicavel, como
um incentivo ou recompensa para uma pessoa agir ou se abster de
agir em relagéo ao desempenho de suas fungoes.

“Corrupgao” refere-se ao abuso do poder ou cargo oficial confiado
para ganho pessoal. Abrange uma série de atividades criminosas,
incluindo suborno, extorsao e lavagem de dinheiro.

2 Escopo

Esta Politica se aplica a:

Seatrium Limited (“Empresa”), suas subsidiarias e empresas associadas,
nas quais a Empresa ou suas subsidiarias detém controle de gestao; e

Todos os diretores, executivos e colaboradores (incluindo aqueles de suas
subsidiarias e empresas associadas nas quais a Empresa ou suas
subsidiarias detém controle de gestdo), onde quer que estejam localizados
(coletivamente denominados “Colaboradores” nesta Politica).

3 Definigoes
“‘Empresa” significa Seatrium Limited.

“Grupo da Empresa” significa a Empresa, suas subsidiarias e empresas
associadas, nas quais a Empresa ou subsidiarias detém controle de gestéao.

“Colaboradores” significa todos os diretores, executivos e empregados
(incluindo aqueles de suas subsidiarias e empresas associadas, nas quais a
Empresa ou suas subsidiarias detém controle de gestdo), onde quer que
estejam localizados.

“Compliance da Seatrium” significa o departamento de Compliance do
Grupo da Seatrium Limited, chefiado pelo Head de Compliance, que reporta
ao Diretor Executivo de Riscos (CRO) e responde perante o Comité de
Compliance da Seatrium.
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“‘Relagdes com Investidores e Comunicagdo Corporativa da Seatrium
(IRCC)” significa o Departamento de Comunicagado Corporativa do Grupo
Seatrium Limited, chefiado pelo Head do IRCC, que reporta ao Diretor
Financeiro.

“Terceiro” ou “Terceiros” significa qualquer individuo que n&o seja
colaborador do Grupo da Empresa ou qualquer entidade que nio faga parte
do Grupo da Empresa.

O “Comité de Compliance da Seatrium” é composto pela alta administragcao
da Seatrium Limited e é presidido pelo CEO da Seatrium.

4 Principios

441

42

Nenhum suborno de ou para funcionarios do governo e quaisquer
outras Pessoas

Devemos estar particularmente atentos e ter cuidado ao lidar com
funcionarios do governo. Nossa Politica estabelece que sob
nenhuma circunstiancia devemos oferecer, prometer, doar ou
autorizar a doagao, direta ou indiretamente por meio de terceiros,
qualquer suborno, propina, pagamento ilicito ou beneficio em
espécie, ou qualquer outra vantagem a funcionarios do governo,
cliente do setor privado, fornecedor, subcontratado, ou qualquer
outra pessoa ou entidade, como um incentivo ou recompensa por
um desempenho inadequado ou por ndao desempenhar uma fungao
ou atividade. Isso inclui pagamentos de facilitagcio, que sao
proibidos.

Também ndo devemos, sob nenhuma circunstancia, solicitar ou aceitar,
direta ou indiretamente, qualquer suborno, propina, pagamento ilicito,
beneficio em espécie ou qualquer outra vantagem de qualquer
funcionario do governo, cliente do setor privado, fornecedor,
subcontratado ou qualquer outra pessoa ou entidade que tenha como
finalidade induzir ou recompensar um desempenho inadequado ou o
nao desempenho de uma fungéo ou atividade.

Presentes e Hospitalidade

Embora exista um consenso que dar ou receber presentes e
hospitalidade pode contribuir na construgdo de relagbes comerciais, 0
bom senso deve ser exercido em todos os momentos. Devemos evitar
dar ou receber presentes ou hospitalidade, caso haja a possibilidade de
terceiros considerarem que tal ato seja uma forma de suborno. Todos
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Seatrium

os Colaboradores devem tomar como referéncia e devem ser guiados
por nossa Politica de Presentes e Hospitalidade.

43 Conflitos de interesses

O Cddigo de Conduta da Seatrium estabelece os requisitos para que
os colaboradores declarem conflitos de interesses (reais ou aparentes)
para que tais conflitos possam ser gerenciados e mitigados.

44 Doagoes, Patrocinios e Contribuigoes

As doacgdes, os patrocinios e as contribuicées feitas em nome de uma
Empresa do Grupo devem seguir os principios fundamentais para evitar
qualquer risco de suborno real ou percebido e ser feitas apenas de boa-
fé. Um processo de due diligence também deve ser realizado no
destinatario pretendido. Os seguintes principios devem ser seguidos:

e Doacdes e contribuicbes devem ser feitas sempre de
forma transparente e documentada;

¢ A documentagao deve incluir: identidade do destinatario,
finalidade, e os motivos da doagao / contribuigao;

e Doacgdes / contribuicbes devem estar em conformidade com as leis
do pais em que a doacgao sera feita;

e Doacgdes anbnimas sao proibidas;

e Pagamentos através de contas bancarias privadas ou pessoais
sao proibidos.

Os detalhes estao descritos em nossa politica de Patrocinio e Doagoes.

Doacoes Politicas

Nenhuma doacao ou patrocinio pode ser feito a qualquer partido politico ou
politicos para qualquer campanha e/ou fins relacionados. Para outros
motivos legitimos e de boa-fé, quando a lei local permitir, doagdes e
patrocinios poderdo ser feitos somente apds a orientacdo do Departamento
de Conformidade da Seatrium e do Departamento de Comunicagao
Corporativa da Seatrium, com a aprovacao prévia por escrito do CEO da
Seatrium.

Negociagdo com Terceiros

As tendéncias regulatérias e gerais criaram um maior risco juridico e
reputacional para as empresas no que diz respeito as suas relacbes com
terceiros. Portanto, a Seatrium estabeleceu requisitos de due diligence de
compliance de terceiros antes e durante o periodo da relacdo comercial.
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Os Terceiros Associados (TPAs)/Representantes que representam ou atuam
em nome de qualquer Empresa do Grupo devem agir com integridade e
abster-se de pagar ou receber subornos em nome da Seatrium. A Seatrium
tem tolerancia zero ao suborno e a corrupgao e deve ser comunicada a
todos os Terceiros Associados (TPAs)/Representantes no inicio do
relacionamento comercial e, conforme apropriado, posteriormente.

Mais detalhes podem ser consultados em nossa Politica de Compliance de
Due Diligence de Terceiros.

Contabilidade e Manutengao de Registros

Para cumprir com as leis antissuborno, todas as transacdes devem ser
devidamente autorizadas e registradas. Para fins de auditorias financeiras e
para evitar que pagamentos indevidos sejam feitos, é importante que os
livros e registros de cada Empresa do Grupo contenham informacgdes
completas e precisas sobre todas as transagdes e despesas incorridas pela
Empresa do Grupo.

As informag¢des documentadas devem ser bem detalhadas, para que seja
possivel verificar exatamente o que foi pago, a quem, o motivo pelo qual foi
pago, onde foi pago (por exemplo, de ou para quais contas) e quando.
Tentativas de criar registros falsos ou enganosos constituem ma conduta e
podem resultar em acao disciplinar ou rescisdo de contrato de trabalho

Os pedidos de aprovagao de um pagamento devem incluir documentagao de
suporte adequada para que o pagamento seja autorizado.

Suborno, Pagamentos de Facilitagdao e Extorsoes

Os colaboradores devem se recusar a pagar subornos ou fazer pagamentos
ilicitos.

Os colaboradores devem reportar qualquer solicitagdo de suborno ao
Departamento de Conformidade da Seatrium ou ao seu Compliance
Associate da Unidade de Negoécios o mais breve possivel apds o
recebimento da solicitagcdo. Ao reportar, ajudamos a Seatrium a avaliar
adequadamente seus riscos e permite que o Grupo planeje seus negdécios
de maneira a minimizar a possibilidade de os colaboradores receberem
solicitagdes de pagamento de suborno.

Pequenos pagamentos a funcionarios destinados a acelerar as aprovacoes
ou a entrega de servigos publicos de rotina aos quais a Empresa tem direito
legal (que ndo seja pagamento oficial) sdo chamados de Pagamento de
Facilitagao e sdo uma forma de suborno.

Se um colaborador realizar tal pagamento, ele ou ela deve reportar o
pagamento e as circunstancias que levaram a tal pagamento ao
Departamento de Compliance da Seatrium ou ao Compliance Associate da
Unidade de Negédcios imediatamente. O Grupo levara em consideragao o
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411

relatorio imediato e as circunstancias que envolvem tal pagamento ao
determinar qualquer ac&o disciplinar.

Reconhece-se que existem situagées em que um pagamento de seguranga
pessoal pode ser feito. Um pagamento de seguranga pessoal € um
pagamento feito para evitar um dano iminente a sua integridade fisica. Os
pagamentos de seguranca pessoal ndo incluem pagamentos feitos em
resposta a imposicdo comercial ou em resposta as ameacas relacionadas a
interesses comerciais, financeiros ou outros. A Seatrium ndo espera que os
Colaboradores coloquem sua propria saude ou seguranga (ou a de seus
familiares ou colegas) em risco. Tal solicitagdo de pagamento feita em
conjunto com uma ameacga real de dano iminente a saude ou a seguranga
do colaborador é extorsao e deve ser reportado imediatamente, quando
possivel, ao Departamento de Compliance da Seatrium.

Mecanismos de dentncia

A Empresa fornece um canal de denuncia seguro e anénimo hospedado por
um fornecedor terceirizado. Colaboradores e partes externas podem relatar
suspeitas de violagbes sem medo de retaliacao.

Os detalhes estao descritos em nossa Politica de Dentncia.

Treinamento e conscientizagao

Todos os colaboradores e terceiros relevantes — como terceiros associados
(TPAs) com classificagéo de risco de nivel 1, conforme definido na Politica
de Due Diligence de Compliance de Terceiros — sao obrigados a concluir
um treinamento anual obrigatorio.

O treinamento incorpora estudos de caso baseados em cenarios, com
tépicos que abordam riscos emergentes, avaliagbes de risco e
desenvolvimentos regulatorios.

Medidas disciplinares

Medidas disciplinares apropriadas, incluindo suspensdo ou rescisao do
contrato de trabalho, serdo tomadas caso um colaborador seja considerado
culpado por violar as regras desta Politica.

Papéis e Responsabilidades

51 O Compliance da Seatrium respondera perante o Comité de
Compliance da Seatrium e sera responsavel pela implementacao da
Politica do Grupo da Empresa com o auxilio dos Compliance
Associates das Unidades de Negodcios ou de outros colaboradores
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devidamente designados.

52 Todos os gerentes devem se assegurar que os colaboradores
cumpram esta Politica.

53 Todos os Colaboradores devem cumprir essa Politica.
6 Emissio de Relatorios, Revisao e Duvidas

6.1 Os Colaboradores sao encorajados a reportar violagdes a esta Politica
nos termos da Politica de Denuncias da Seatrium.

62 Caso alguém necessite de esclarecimentos ou tenha alguma duvida
em relagao as regras de conduta ou qualquer outro assunto relacionado

a esta Politica, entre em contato com qualquer um dos seguintes
colaboradores:

e Compliance Associate da sua Unidade de Negdcios
¢ Head de Compliance da Seatrium

e E-mail do Compliance da Seatrium: compliance@seatrium.com

7 Lista de Distribuicao

Todos os Colaboradores.

8 Ligacao com Outras Politicas

Caddigo de Conduta, Politica de Presentes e Hospitalidade, Politica de

Compliance de Due Diligence de Terceiros, Politica de Denuncia, Politica de
Patrocinio e Doacao.
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9 Histoérico de Revisao:

B. Adicionada outra frase no
paragrafo na subsecao 1.1.3.

C. Alterado o paragrafo 1.2.2 .
D. Adicionada a subsecéo 1.2.3.
E. Adicionada frase a subsecéo 3.

F. Adicionada a sec¢ao 4.3 Conflito
de Interesses.

G. Adicionada frase a subsecéao 4.4

H. Renomeada a subsecao 4.8 para
incluir “Pagamentos de Facilitagdo”.

|. Adicionada a subsecéo 4.9
Mecanismos de denuncia

J.Adicionada subsec¢ao 4.10
Treinamento e conscientizagao

K. Adicionada subsecao 4.11:
Medidas disciplinares

Versao Alteragoes Data Autor
1.0 Inicio do controle de documento 1 Outubro  |Compliance
2023
20 A. Adicionada outra frase no 1 Dezembro (Compliance
paragrafo na subsecgéo 1.1.1. 2025
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